
 

 

Study Nurse (m/w/d)  
Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu einer 
der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische Abteilung 
für Endokrinologie und Stoffwechsel der Universitätsklinik für Innere Medizin III sucht ab sofort eine Study 
Nurse (m/w/d). Beschäftigungsausmaß Teilzeit (20 Wochenstunden, auf Wunsch auch Vollzeit möglich) 
zunächst befristet auf 1 Jahr (mit Option auf Verlängerung). 

 

Ihre Tätigkeiten in dieser Position: 

• Mitarbeit an klinischen Forschungsprojekten der Abteilung für Endokrinologie & Stoffwechsel  

• Betreuung von Studienteilnehmer:innen  

• Mithilfe bei der Koordination, Organisation und Durchführung der Studien 

• Medizinisch-diagnostische Maßnahmen (z.B. Vitalzeichenkontrolle, Blutabnahme und Mithilfe bei 
Studienvisiten inklusive Vor- und Nachbereitung, Verarbeitung von Studienproben)  

• Dokumentation und Datenmanagement (Einpflegen erhobener Studiendaten in eCRF Plattformen, 
Ereignis-/Nebenwirkungsmeldungen, Verwaltung der Prüfarztordner) 

•  Versand von Probenmaterial unter Beachtung der Qualitäts- und Sicherheitsrichtlinien 

• Anforderung und der Lagerung von Studienmedikamenten 

• Begleitung von Monitorbesuchen, Audits und Behördeninspektionen 

 

Qualifikationen und Kenntnisse 

• Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in (DGKSP)  

• Eintragung ins Gesundheitsberuferegister  

• Idealerweise Erfahrung und Kenntnisse in der Durchführung Klinischer Studien  

• Gute Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch)  



 

 

 

 

• EDV-Kenntnisse  

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Genaue und selbständige Arbeitsweise 

 

Unser Angebot  

• Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz  

• Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima  

• Betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter:innen  

• Kostengünstige Parkplätze sowie Abstellplätze für Fahrräder vorhanden  

• Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmöglichkeit  

• Ausgewogene Work-Life-Balance  

• Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage  

• Betriebskantine (Mensa) mit vergünstigten Speisen  

• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen  

• Ganzjährige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion  

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot  

• Beratungsangebote je nach Bedarf  

• Gesundheitsmaßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung  

• Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvorträge)  

• Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversität und Inklusion 

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit Euro 
1.781,41.-  brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis (20 Wochenstunden) und kann sich eventuell durch die 
Anrechnung von entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

 

Bitte senden Sie die vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben und 
gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate bzw. Nachweis der Berufsberechtigung bis zum 31. Juli 2026 an: 
florian.kiefer@meduniwien.ac.at 
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